
吉林省高层次人才 机关调转人员 

部队转业干部专业技术资格（职务）
评聘管理办法（试行）

    为加快推进我省高层次专业技术人才队伍建设,保障省内特殊人才科学转岗定职，进一步简化和明确高层次创新创业创优人才、机关调转人员和部队转业干部（下简称“三类人员”）专业技术资格（职务）评聘政策，充分发挥职称“杠杆”支撑作用，为推动吉林五大发展提供人才支撑，结合我省实际，特制订本办法。

一、评聘范围
1、高层次人才：指在我省工作或提供服务的国家有突出贡献的中青年科学技术管理专家、享受国务院特殊津贴专家、“国家特支计划”百千万工程领军人才、新世纪百千万人才工程国家级人选、中科院百人计划人选、全国优秀博士后研究人员、全国留学回国人员先进个人、国家杰出青年基金获得者、中国青年科技奖获得者和省高级（资深）专家、省拔尖创新人才、省有突出贡献的中青年专业技术人才以及我省各级企事业单位专门从国外或省外重点引进的在国外取得博士学位的高层次留学回国人才、从事博士后研究的出站人员等急需紧缺高层次人才。
2、机关调转人员：指在机构改革或人事正常调整中，从我省各级党政机关、群团组织或相关政府机构调转分流到省内各级企事业单位，且聘任在专业技术岗位，从事专业技术工作满一年以上，首次参评认定专业技术资格（职务）的公务员、参照公务员管理人员或其他法定行政编制管理人员。
3、部队转业干部：指退出军队行政职务，按照国家和省安置规定及程序，转业聘任到省内各级企事业单位专业技术岗位，从事专业技术工作满一年以上，首次参评认定专业技术资格（职务）的军队转业干部。

二、评聘政策
1、对“三类人员”实行专业技术资格（职务）专门认定政策，不受评审条件和职称外语、计算机能力水平限制，统一部署、整体运作、分类实施，由省人力资源和社会保障厅专门组建认定委员会组织认定。

2、根据“三类人员”岗位聘任实际，可认定除国家规定的以考代评、考评结合系列（专业）以外的省评各级别系列（专业）专业技术资格（职务）。

3、对高层次人才的认定，依据人才引进、培养和使用等方式，依据其业务能力水平、岗位业绩贡献、人才评价水平和现专业技术职称层级等情况，原则上，择优认定上一级专业技术资格（职务），对能力水平和业绩贡献特别突出的人员，可放宽台阶限制，破格认定相应级别专业技术资格（职务）。高层次人才科不受单位核定的专业技术岗位数额限制，试行超岗聘任。
4、对机关调转人员和部队转业干部的认定，结合其转入方式及所聘岗位实际，依据其职务级别、业绩贡献、学历专业、学历年限和从事现专业技术工作资历年限等情况，综合认定相应级别专业技术资格（职务），通过认定的人员须在单位核定的专业技术岗位数额内进行聘任。
三、组织管理
1、高层次人才申报，须按照有关规定要求，提供其享受人才引进政策、业绩能力水平和人才评定结果方面的佐证材料（以实物为准）。

2、机关调转人员和部队转业干部人员申报，须按有关规定要求，提供单位编制本、工资表、单位公示表、任职文件、公务员登记表或部队干部转业证书（可证明其原岗位身份的相关材料）等佐证材料（以实物为准）。

3、由申报人员所在单位考核评议、组织公式、正式行文申报，由市（州）人社局或省直主管部门审核确认。

4、由省人力资源和社会保障厅按照规定程序组织认定，核准发证。

四、本办法由省人力资源和社会保障厅负责解释。

PAGE  
3

